PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI 0OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI w
LPGKIM” 5p. z 0.0. w Aleksandrowie tédzkim w latach 2020-2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapawnieniu dostepnodci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1062) ustala sie plan czlatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami

1) architektonicznej
2) cyfrowe]

3) informacyjne-
komunikacyjne].

posrednictwem e-mail
i potgczenia telefonicznego.
Udzielania statego wsparcia

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Sposéb realizacji Termin
wynikajace zart. ©
. ustawy
Przekazanie do publicznej Koordynatar ds. Zamieszczenie informacji na 31.08.2020
wiadomasci danych dostepnosci stronie www.pgkimal.pl oraz
1. | koordynatora ds. stronie Biuletynu Informacji
dostepnosci Publicznej o wyznaczeniu
Koordynatora ds. dostepnoscl
wraz z danymi kontaktowymi. ‘
Dokonanie analizy pod Koordynator ds. Uzyskanie informacji ze 03.12.2020
katem dostosowania dostepnosc wskazaniem na wymagania ~
2. | administrowanych obiektdow w wymiarze architektenicznym
do minimalnych wymagad i komunikacyjnym wynikajace
dotyczgcych dostepnosei. | z zapisdw art. 6 ustawy.
Sporzadzenie Planu dziatania | Koordynator ds. Opracowanle planu dziatania, 16.08.2021
Na rzecz poprawy dostepnoscl przekazanie do zatwlerdzenia
3, | zapewnienia dostepnosci przez Prezesa Zarzadu i podanie
osobom ze szczegdinymi do publicznej wiadomosci
potrzebami, ! zaktualizowanégo planu na
stronie www.pgkimal.pl oraz
BIP. ‘ '
Dokonanie diagnozy Koordynator ds. Uzyskanie informacji ze 11.08.2021
w zakresie dostepnodci dostepnoéci wskazaniem na wymagania '
| 4. | alternatywnejw przypadku o charakterze zapewniajacym
braku moziiwosci wsparcie np. pracownika,
zapewnienia dostepnoéci dla wolontariusza lub innej
0s0b ze szezegdlnymi wyznaczonej osoby wynikajgce
potrzebami ze wzgledu na 7 zapisdw art. 7 ustawy.
ograniczenia techniczne
i prawne.
Przygotowanie pracownikdw | Koordynator ds. Organizowanie dla Realizacja przez
do obstugi klienta dostepnoscl pracownikdw ,PGKIM” sp, z caty okres
Z hiepeosprawnoscig | a.0. szkolenia, ktérego celem dziatania
5. bedzie poprawa jakosci obstugl | Koordynatora ds.
Klienta, rozwdj umiejetnosci dostepnosci '
komunikacji i reagowania
w réznych sytuacjach
w kontaktach z Klientem
z niepetnosprawnodcia, a takze
uwrazliwienie na indywidualne
potrzeby wynikajace z rodzaju
. niepetnosprawnosei.
Wspieranie osob ze Koordynator ds. Mozliwosc statego kontaktu Realizacja przez
szczegdinymi potrzebami dostepnosci z Koordynatorem ds. caty okres
w zakresie dostepnosch: dostepnoséci — bezpoérednio “dziatania
6. w ,PGKiM” Sp. z 0.0. oraz za Koordynatora ds. -

dostepnosci




Koordynacja wdrozenia Koordynator ds. Wspdtpraca z zarzadem Realizacja przez
planu na rzecz poprawy dostepnosci caly okres
zapewnienia dostepnosci dziatania
osobom ze szczegdlnymi Koordynatora ds.
potrzebami dostepnosci
Monitorowanie dziatalnosci, | Koordynator ds. Przekazywanie mozliwymi Realizacja przez
o ktérej mowa w art. 14 ust. | dostepnosci srodkami niezbednych caly okres
1 ustawy w zakresie informacji w zakresie potrzeb dziafania
zapewnienia dostepnosci 050b ze szczegdlnymi Koordynatora ds.
osohom ze szczegdlnymi potrzebami. Podejmowanie dostepnosci
potrzebami dziatarh majgcych na celu

usuwanie barier i zapobieganie

ich powstawaniu.
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